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Obcos¢, innoSc¢, roznorodnosc w spotecznosciach lokalnych

Kilkukrotnie wspominaliSmy dotychczas o r6znorodnosci spotecznej w przestrzeni publicznej. Ze swojej
natury jest ona miejscem spotykania sie réznych ludzi, kontaktu sie z innoscia, a nawet obcoscia. W tym
tekscie chcemy sie troche blizej przyjrzec temu, jak innos¢ funkcjonuje w naszych spotecznosciach,
wprowadzic kilka waznych pojec dotyczacych tozsamosci spotecznej oraz zacheci¢ Was do refleksji nad
wtasnym podejsciem do innosci.

Urbanistyczne podroze w czasie, czyli o miksie i antymiksie spotecznym

W 2015 roku w Warszawie gtosno byto o ,osiedlu” Dudziarska. Osiedle, za ze
stowarzyszenia Miasto Jest Nasze, ujmujemy w cudzystow, bo nazwa ta niewiele ma wspdlnego ze
stanem faktycznym: ,Bez wiekszych zatozen, podstawowej infrastruktury, szkoty, pobliskiej przychodni,
sklepu i potgczenia z resztg miasta — za to z aresztem Sledczym i spalarnig Smieci po sasiedzku” Do
trzech blokdw potozonych na pustkowiu, za torami skutecznie oddzielajgcymi Dudziarskg od pozostatej
czeéci Grochowa, wprowadzono eksmitowanych lokatordw ze starych kamienic warszawskiego Sréd-
miescia i Pragi Potudnie oraz... policjantow z rodzinami, co miato zapewnic spokoj i bezpieczenstwo.

W budynkach nie byto centralnego ogrzewania, instalacji gazowej ani ocieplonych Scian zewnetrznych,
wiec zimg bywato naprawde trudno. Do Dudziarskiej przylgneta etykieta ztego blokowiska, getta, uzy-
wano okreslen ,patologia’, ,margines”. Po kilku latach walki, w 2020 roku z osiedla wyprowadzili sie
ostatni mieszkancy, ale Dudziarska pozostaje modelowym antyprzyktadem, jak nie nalezy planowac
miasta.

W naukach spotecznych - a takg jest urbanistyka - czas nie ptynie linearnie, dlatego cofniemy sie na
chwile do 1893 roku na przedmiescia przemystowego Birmingham. George Cadbury - fabrykant, angiel-
ski krol czekolady, a przy reformator spoteczny - buduje tu osiedle .W 313 domach z ogro-
dami zamieszkajg robotnicy fabryk Cadbury, ale tez przedstawiciele klasy Sredniej, co ma prowadzic

do budowy ,normalnej spotecznosci mieszkajacej w normalnych warunkach zyciowych”. Koncepcja
Cadbury’ego, kontynuowana pozniej przez Bournville Village Trust, stata w kontrascie do dominujacego
w XIX wieku modelu miasta, opartego na segregacji spotecznej oraz potgczeniu skrajnej nedzy dziel-

nic robotniczych z luksusowymi dzielnicami zamieszkanymi przez klasy wyzsze. Cadbury stat sie tym
samym prekursorem pojecia miksu spotecznego (ztoSliwie mozna by dodac: pojecia obcego najwyraz-
niej pomystodawcom Dudziarskiej).

Teoria miksu spotecznego rozwijana jest od kilkudziesieciu lat w Stanach Zjednoczonych i w Europie
Zachodniej jako model budowy miasta, ktére wyréwnuje szanse i przyczynia sie do rownomiernego


https://miastojestnasze.org/ostatni-lokatorzy-opuscili-dudziarska/
https://www.bvt.org.uk/our-business/the-bournville-story/

rozwoju roznych dzielnic, sprzyja spojnosci spotecznej'. Opiera sie na przekonaniu, ze urzednicy miejscy
powinni celowo i Swiadomie wprowadzac takie zmiany w planowaniu miasta i gospodarowaniu nim,

by przeciwdziatac segregacji przestrzennej. Tak, by w ramach mikrospotecznosci i sasiedztw miesz-
katy osoby o ro6znym statusie spotecznym, zaréwno jesli chodzi o sytuacje ekonomiczng, jak i jesli
chodzi o powigzane z tym czynniki takie jak rasa/kolorow skory, pochodzenie etniczne, wiek. W Polsce,
gdzie po 1989 roku zarzadzanie miastem raczej wzmacniato podziaty klasowe, ten model jest jeszcze
w

Tragiczna historia z happy endem - a czy prawdopodobna?

Przejdzmy teraz do znanej Wam Tragicznej historii z happy endem. W portugalskiej animacji dziewczyn-
ka-ptak jest w swojej spotecznosci ,tg inng", poczatkowo wyraznie wykluczong i samotna. Z czasem
spotecznos¢ przyjmuje do wiadomosci jej odmiennoS¢ i w pewnym sensie dostraja sie do nigj - rytm
bicia serca dziewczynki wyznacza rytm codziennych czynnosci sgsiadow. Mimo braku bezposredniego
kontaktu miedzy bohaterka i wiekszoscig mieszkancow, dziewczynka wydaje sie w pewnym stopniu
czescig spotecznosci - do tego stopnia, ze gdy odlatuje, jej brak staje sie wyraznie odczuwalny. W Tra-
gicznej historiimozemy widziec przyktad integracji spotecznej - dostosowania sie cztonkow i cztonkin
do wspdlnego bycia w spotecznosci bez wyrzekania sie swojej tozsamosci (w przeciwienstwie do asy-
milacji, ktéra oznacza wtopienie sie - przyjecie wartosci i norm kultury docelowej przez jedng strone

- mniejszo5¢).

Mozemy jednak postawic sprawe inaczej. Dlaczego znikniecie dziewczyny-ptaka wytracito spotecz-
nosS¢ z rownowagi? | co stanie sie teraz z bohaterami Tragicznej historii z happy endem? Jak odnajda sie

w Swiecie, w ktérym znikneta oswojona innos¢? Zeby to zrozumieé, musimy przyjrzec sie teorii tozsa-
mosci spotecznej, ktdra opracowat Henri Tajfel. W duzym skrdcie podsumowac ja mozna nastepujgco:
(1) W procesie poznawania Swiata postugujemy sie mechanizmem kategoryzacji, czyli dzielimy ludzi na
grupy, przypisujac im okreslone etykiety. (2) Z niektorymi grupami identyfikujemy sie (,my’, czyli grupy
wewnetrzne), a z innymi - nie (,oni", czyli grupy zewnetrzne). Mamy przy tym sktonnos¢ do przecenienia
r6znicy miedzy grupami, a niedoceniania roznic wewnatrz grupy zewnetrznej. (3) Podziat ,my” - ,oni"
nie jest neutralny; przynaleznos¢ do danej grupy jest zrodtem poczucia dumy i prestizu spotecznego,
stanowi wazng czeS¢ naszej tozsamosci i punkt odniesienia dla norm grupowych.

Jesli przez ten pryzmat spojrzymy na Tragiczng historie z happy endem, to mozemy widzie€ w niej
przyktad na to, jak ,innoSc" konstruuje i podtrzymuje tozsamosc grupy, dajac jej cztonkom poczucie
wewnetrznej jednorodnosci. Cata spotecznoSc - pan zamiatajacy ulice, dzieci bawigce sie pitka, pani

z pieskiem - okresla sie wobec dziewczynki-ptaka i poniekad w kontrascie do niej; jej znikniecie wymu-
sza na grupie okreSlenie sie na nowo. Bohaterka jest czescig spotecznosci, ma w niej jednak szczegdlny
status - oswojonej obcej. Mimo ze sgsiedzi nie majg do niej wrogiego stosunku (jak w sytuacjach, gdy
grupa zyskuje tozsamosc w opozycji do kozta ofiarnego), to funkcjonuje jakby na marginesie i w izolacji
od innych mieszkancow miasteczka. Przypomina w tym - przy catej uwaznosci na réznice kontekstu -
figure ,naszego Zyda" w przedwojennej Polsce.

Polecamy metaanalize, ktéra w usystematyzowany sposob pokazuje, jak teoria miksu spotecznego spraw-
dza sie w praktyce. George Galster podsumowuje w niej kilkadziesigt badan potwierdzajacych, ze istnieja
naukowe przestanki na skutecznos¢ polityk miksu spotecznego zaréwno pod wzgledem ich pozytywnego
wptywu na grupy marginalizowane, jak i na spoteczenstwo jako catos¢. Wiecej: G.C. Galster, Neighborhood
Social Mix:Theory, Evidence, and Implications for Policy and Planning,


https://2030.um.warszawa.pl/mieszkania2030-erbel-miks-lokatorski-modelowa-kamienica-dla-warszawy/
https://www.researchgate.net/publication/228620688_Neighborhood_Social_Mix_Theory_Evidence_and_Implications_for_Policy_and_Planning

Na koniec mozemy wracic do pytania: co teraz bedzie z mieszkancami sennego miasteczka? Warto
podkresli¢, ze roznice, ktore stanowig podstawe kategoryzacji spotecznych, sa zarazem prawdziwe

i fikcyjne. Prawdziwe, poniewaz obiektywnie w spoteczenstwie istniejg osoby o roznych cechach,
pochodzeniu, wygladzie, statusie itp.; fikcyjne, poniewaz to, ktore roznice traktowane sg jako istotne
podstawy podziatow miedzygrupowych, jest okreslane spotecznie. Przyktadowo: istniejg osoby o roznej
karnacji i roznych odcieniach skary, nie istnieje jednak biologicznie kategoria rasy (r6znice w genomie
miedzy osobami ,tej samej rasy” sa czesto wieksze niz miedzy osobami ,roznej rasy”). Jednak poniewaz
w naszych spoteczenstwach skonstruowano kategorie rasy, to jest ona istotnym czynnikiem wptywaja-
cym na tozsamos¢, postrzeganie i doSwiadczenia zyciowe 0séb o roznym kolorze skéry. Mozemy sobie
wiec wyobrazic, ze w miasteczku z Tragicznej historii wkrotce pojawi sie jakis inny wyznacznik ,innosci’,
a status innego/innej zyska nowy bohater lub nowa bohaterka.

Co z tego wynika? O roznych narracjach i strategiach wobec innosci

Niezaleznie od tego, czy widzimy w portugalskim filmie optymistyczng historie o integracji spotecznej
i akceptacji, czy raczej ironiczng opowiesc o tozsamosci, mozemy zadac sobie pytanie: jak mozemy
zadbac o to, by w naszych spotecznosciach harmonijnie funkcjonowaty rozne osoby? co musiatoby sie
zdarzy¢, zeby dziewczyna-ptak faktycznie poczuta sie w spotecznosci dobrze?

Zanim jednak przejdziemy do tej czesci, zapraszamy Was do refleksji nad wtasnym podejsciem do roz-
norodnosci spotecznej. Do ktorej z tych narracji jest Wam najblizej?

a) Roznorodnosc jako zagrozenie - ta narracja jest tak powszechna, ze chyba nie trzeba jej wyja-
Sniac; w tym ujeciu roznica jest postrzegana jako cos naruszajacego status quo (ktore oceniane
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jest pozytywnie, opisywane jako ,tradycja’, ,normalnosc”).

b) R6znorodnosc jako szansa - w tym ujeciu innoS¢ traktowana jest jako wartos¢, poniewaz wiek-
sz05C spoteczenstwa moze odnieSc z niej korzys¢, np. pozyskac nowe umiejetnosci lub wiedze,
refleksje nad wtasnymi wartoSciami, dobra kuchnie, tanig site robocza; ta narracja mimo pozy-

tywnego stosunku do r6znorodnosci przyjmuje wiekszosciowy punkt widzenia, zaktada niejako,
ze inno5c ,istnieje dla wiekszosci”

c) Ro6znorodnosc jako pozorna réznica bez znaczenia - ta narracja skupia sie na podkreslaniu uni-
wersalnych wartosci i umniejszaniu znaczenia roznicy, np. przez twierdzenie, ze w gruncie rzeczy
wszyscy jesteSmy tacy sami, mamy podobne wartosci i cele, nie powinnySmy uprawiac ,sepa-
ratyzmu tozsamosciowego” i podkreslac swoich réznic, poniewaz prowadzg one do podziatow
spotecznych i polaryzacji; celem takiej narracji jest czesto pogodzenie wartosci takich jak szacu-
nek/tolerancja i spokdj spoteczny. Warto pamietac, ze w grupach mniejszosciowych podkreslanie
wtasnej tozsamosci jest narzedziem oporu wobec dyskryminacji, umozliwia formutowanie wta-
snych postulatow i daje grupom mniejszoSciowym poczucie przynaleznosci / sity potrzebne do
funkcjonowania w wiekszoSciowym spoteczenstwie.

d) Ro6znorodnosc jako cecha Swiata, ktorg akceptujemy - takie ujecie zaktada po prostu, ze rozno-
rodnosc jest wpisana w nasze ztozone spotecznosci i Swiat, w ktorym zyjemy; jest wieloaspek-
towa, nie da sie jej sprowadzic do prostego podziatu ,swoj-obcy” albo ,my-oni”.

Po tym krotkim wstepie (bo w edukacji antydyskryminacyjnej zawsze warto wyjs¢ od siebie) chcemy
w kilku stowach zebrac wskazowki i subiektywne refleksje dotyczace pracy wokdét roznorodnosci spo-
tecznej, w tym szkolnej.

1. Wiele wysitkow, zarowno w spotecznosciach lokalnych, jak i zwtaszcza w szkotach (ktérych zada-
niem jest w koAcu ksztatcenie i wychowywanie) skupia sie na oddziatywaniu na postawy wiekszo-
Sci. Mniej uwagi poSwieca sie opracowaniu konkretnych narzedzi wzmacniajgcych i wspierajacych



grupy mniejszosciowe, narazone na wykluczenie. W idealnym modelu oba te cele bytyby realizo-
wane rownolegle, warto jednak zastanowic sie, jaka czeS¢ naszych zasobow jest przeznaczona
na ,pedagogizacje wiekszosci’, a jaka na bezposrednie wsparcie iwzmacnianie sprawczosci 0s6b
marginalizowanych.

Hipoteza kontaktu. W edukacji antydyskryminacyjnej popularnoscia cieszg sie narzedzia oparte na
kontakcie 0sob z grup wiekszoSciowych i mniejszoSciowych: wizyta w meczecie, spotkanie z osobg
z niepetnosprawnoscia, zaproszenie uchodzczyni do szkoty, wymiany miedzykulturowe itp. Dzia-
fania te wywodzg sie z przekonania, ze ,kontakt redukuje uprzedzenia” Twierdzenie to jest swo-
istym skrotem mysSlowym, wywodzacym sie z hipotezy kontaktu Gordona Allporta sformutowane;j
przez niego w publikacji O naturze uprzedzen (The Nature of Prejudice) w 1954 roku. Warto jednak
pamietac, ze Allport wskazat rowniez tzw. Warunki skutecznego kontaktu miedzygrupowego, czyli
dodatkowe czynniki, ktore umozliwiajg redukcje uprzedzen. Sa to: rowny status cztonkow i cztonkin
grupy w danej sytuacji (czyli unikanie sytuacji, gdy jedna z grup ma wyraznie mocniejsza pozycje

i role w sytuacji kontaktu), wspdlny cel (istnienie zadania lub celu nadrzednego, ktéry mozna osig-
gnac przez wspotprace), wspotpraca miedzygrupowa (sytuacja wymaga wspotpracy, nie zacheca
do rywalizacji),wsparcie autorytetdw, instytucji (kontakt przynosi lepsze efekty, gdy towarzyszy mu
aprobata wtadz, prawa, norm spotecznych). Z p6zniejszych eksperymentow i badan wynika, ze choc
nie zawsze wszystkie warunki musza byc zawsze spetnione, by doszto do ostabienia uprzedzen,

to sam kontakt, bez wziecia pod uwage warunkow proponowanych przez Allporta, moze wrecz
wzmacniac uprzedzenia, zamiast je ostabiac.

WSrod innych mozna wymienic:

- dostarczanie rzetelnej wiedzy na temat réznych grup spotecznych (ta strategia nie zawsze jest
skuteczna w sytuacji, gdy uprzedzenia s3 silne i zachodzi konflikt danych - osoba postugujaca sie
stereotypem ma ,witasne zrodta” wiedzy; w tym sensie wiedza jest raczej dobrym podtozem do
dalszej pracy na uprzedzeniach)

- ewokowanie empatii, zwtaszcza przyjmowanie perspektyw,

- brak aprobaty wiekszosci (badania pokazujg, ze kiedy osoby z danej grupy nie wyrazajg aprobaty
dla pogladow dyskryminujacych / uprzedzen lub wyrazaja wobec nich dezaprobate, to zwiek-
sza to na czestsze wyrazanie pogladow rownosciowych przez inne osoby - chodzi tu o zjawisko
normy grupowej);

- rozmowa (badania pokazujg, ze kiedy uczniowie i uczennice moga rozmawiac o réznorodnosci
spotecznej, przynosi to lepsze efekty niz gdy jedynie biernie przyjmuja informacje lub poglady
innych osob; podobnie np. projekcja filmu z dyskusja przynosi lepsze efekty dla redukcji uprze-
dzen niz samo obejrzenie filmu).
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