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TYTUt: ROZNORODNOSC JEST WARTOSCIA

Scenariusz opracowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiegj

Odbiorcy: uczniowie klas IV-VIII
Przedmiot: godzina wychowawcza

Podstawa programowa:

Cele lekcji sa zgodne z nastepujacymi celami ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowej:

» wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu [...];

» formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;
» rozwijanie kompetengji, takich jak: kreatywnoS¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosg;

» rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

» ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

» zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przy-
gotowania wtasnego warsztatu pracy;

» ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Podczas lekcji rozwijane sg nastepujgce umiejetnosci zgodne z ramami ksztatcenia ogolnego w szkole
podstawowe;j:

» sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim;
» rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
» praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

» aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

Cel gtowny:

budowanie pozytywnego stosunku do réznorodnosci



Cele szczegotowe:
» uwrazliwienie dzieci na roznorodnosc;
» pokazanie korzysci wynikajacych z pracy réznorodnych zespotow;
» zachecenie do otwartej postawy i zachowan wtgczajacych;
» budowanie kompetencji radzenia sobie i czerpania korzysci z roznorodnosci;

» pogtebienie rozumienia jezyka filmowego.

Czas trwania:

90 min — dwie godziny lekcyjne po 45 min

Metody:
storyboard, praca w grupach, praca w parach, dyskusja na forum
Materiaty:

wydrukowane zataczniki, kartki flipchartowe, markery, kartki A4, przybory do pisania/rysowania, ze-
staw przedmiotow: nozyczki, klej, lupa, lusterko, stownik lub wydruk strony ze stownika (liczba zalezy
od liczby piecioosobowych grup)



Cwiczenie 1 - MOJ STORYBOARD

(zapoznanie uczniéw z technika tworzenia scenorysow/storyboardow, pogtebienie rozumienia jezyka filmu,
tworzenie storyboardow — 40 min)

Powiedz, ze prace z filmem Tragiczna historia ze szczesliwym zakonczeniem rozpoczniecie od zadania fil-
mowego, ktore bedzie polegato na stworzeniu scenorysow/storyboarddéw do ustyszanej historii. Zapy-
taj uczniow, czy wiedzg, co to sa scenorysy/storyboardy; jesli nie pojawi sie odpowiedz, doprecyzuj.

Tabela nr 1

Scenorys (ang. storyboard) to rodzaj komiksu przygotowywanego przed przystapieniem do filmowania, ktory
zawiera najwazniejsze wskazowki osob zaangazowanych w realizacje filmu (scenografow, operatorow, ak-
toréw i montazystow). Ogolne zasady tworzenia scenorysu:

» Proporcje kadrow rysunku odpowiadajg proporcjom kadru filmowego, czyli to, co pokazuje sie na
danym rysunku, pokaze sie na ekranie. Kadrowanie rysunku moze sie zmieniac — mozemy za-
stosowac zblizenie, plan ogolny itd.

» Istotna jest czytelnoSc rysunku.
» Strzatkami zaznacza sie kierunek ruchu kamery, osoby badz przedmiotu.

» Rysuje sie wytacznie postacie i wazniejsze elementy dekoracji. Dobra zasadg jest rysowanie po-
staci z jakas cecha charakterystyczng, tak by mozna byto jag tatwo rozpoznac.

» W celu uzupetnienia ilustracji umieszcza sie obok rysunkow lapidarne komentarze.
» Stosuje sie numeracje scen i ujec.

Jesli uznasz, ze bedzie to przydatne, przed przystgpieniem do dalszej pracy pokaz przyktady storyboardow,
ktére mozna znalezc np. tutaj:

Rozdaj uczniom kartki A4 i upewnij sie, ze kazdy ma przyrzad do rysowania. Nastepnie przeczytaj nastepuja-
3 historie:

Byta sobie mata dziewczynka, ktorej serce bito szybciej niz innym. Ludziom to przeszkadzato ze wzgledu na hatas.
Jej serce bito tak gtosno. Probowata to wyjasnic:, To serce ptaka. Jestem w nie swoim ciele, dlatego moje serce bije

tak szybko. Jestem ptakiem’.,,Co ona mowi?";,,Biedna dziewczyna’: ,Nie przetrwa” — mowili; Uciekta wiec. Chciata
znikng€. Dac sie poniesc przez wiatr. W koncu deszcz jg uspokoit, wrécita wiec do domu i Zyta jak przedtem.

Stopniowo ludzie przyzwyczaili sie do hatasu jej serca. W koncu zupetnie o tym zapomnieli. Nikt juz nie zaprzgtat
sobie tym gtowy i to byto dobre dla matej dziewczynki. Ona tez sie przyzwyczaita. Nawet polubita swoje ciato. Czuta
sie coraz Izejsza. Nikt nie widziat usmiechu, z jakim patrzyta w niebo.

Az pewnego dnia...

Popros, by uczniowie rozrysowali swojg wtasna wersje historii i dodatkowo wymyslili jej rozwiniecie. Jak
moze sie skonczyc ta opowiesc? Nastepnie popros uczestnikow, aby dobrali sie w czteroosobowe grupy,
pokazali sobie swoje storyboardy i opowiedzieli wymyslona przez siebie historie.


https://pl.khanacademy.org/partner-content/pixar/storytelling/film-grammar/v/storyboarding-scene
https://pl.khanacademy.org/partner-content/pixar/storytelling/film-grammar/v/storyboarding-scene

Gdy skonczg, potdzcie wszystkie historie na podtodze w formie wystawy. Uczniowie mogg dopytac autora
0 prace, ktora ich zainteresowata. Zapytaj uczestnikdow, jakie widza podobienstwa, a jakie roznice miedzy
przygotowanymi storyboardami a wymyslonymi opowieSciami.

PROJEKCJA FILMU

(refleksja nad dynamika reagowania na odmiennos¢, projekcja filmowa, omoéwienie na forum — 8 min filmu +
7 min omowienia)

Zapros uczestnikow do obejrzenia animacji Tragiczna historia ze szczesliwym zakonczeniem. Powiedz uczniom,
aby zwracili uwage zarowno na tresg, jak i na forme filmu. Popros, by obserwowali emocje, zachowania bo-
haterki oraz innych mieszkancow, to, jak ich samopoczucie zmienia sie z uptywem czasu.

Po zakonczeniu projekcji zapytaj uczniow o pierwsze wrazenia po filmie:
1. Jak wam sie podoba animacja?
2. Jakie emocje w was wzbudzita?

3. Jak bardzo wasze historie byty podobne do tej wymyslonej przez osoby, ktdre stworzyty film?
Czy zaskoczyta was fabuta? Czy zaskoczyta was forma animacji?

Porozmawiajcie na forum na nastepujace tematy:
1. Jak sie czuta dziewczyna? Jak jej samopoczucie i zachowanie zmieniaty sie z czasem?

2. Jaksie czulii co robili pozostali mieszkancy miasteczka? Jak ich zachowanie i samopoczucie
zmieniaty sie z czasem?

Zwro€ uwage dzieci na fakt, ze z czasem mieszkancy przyzwyczaili sie do dziewczynki i jej szybko bijacego
serca i przestato im to przeszkadzag, a gdy dziewczyna opuscita miasto, zaczeli nawet odczuwac pustke,
nude, czuli ze czegos im brakuje i ze sami mogliby, chcieliby zy¢ inaczej. Rdwniez dziewczyna z czasem czuta
sie lepiej w miasteczku oraz swoim ciele, wybrata jednak zycie zgodne ze swojg natura.

CWICZENIE 2 - CIEKAWOSC, OBSERWACJA ZAMIAST OCEN

(refleksja na temat kompetencji przydatnych w radzeniu sobie z odmiennoscig, rozmowa w parach,
podsumowanie na forum — 10 min)

Powiedz dzieciom, ze teraz przyjrzycie sie sytuacjom troche podobnym do tej w miasteczku z filmu. W zyciu
czasami tez spotykamy osoby, sytuacje, miejsca, ktore sa dla nas nowe, odmienne, mogg budzic r6zne emo-
cje. Popros, aby kazdy zastanowit sie i przypomniat sobie sytuacje ze swojego zycia, kiedy z czasem zmienit
swoj stosunek, swojg opinie na temat nowej osoby, ktdra na poczatku wydawata mu sie dziwna, obca (moga
tez porozmawiac o sytuacji, w ktorej sami czuli sie obco, lub czynnosci, ktéra wydawata im sie dziwna itp.).
Pozwo0l uczestnikom dobrac sie w pary i zachec, by opowiedzieli sobie o tym, co to byty za osoby, jak zmieni-
to sie ich zdanie, emocje. Popros, by zastanowili sie nad tym, co pomogto im zmienic postawe, jak sie zacho-
wali, czego starali sie unikac itp.

Gdy pary zakoncza rozmowe, popros kolejne duety o podzielenie sie zachowaniami, myslami, postawami,
ktore przyczynity sie do tego, ze zmienity swoj stosunek do danej osoby, np. nieocenianie, obserwowanie,
kontrolowanie swoich emaocji, rozmawianie z osobg pomimo pierwszych trudnosci, zadawanie pytan itp.
Spisuj propozycje ucznidw na tablicy.



CWICZENIE 3 — KORZYSCI Z ROZNORODNOSCI

(pokazanie korzysci z pracy w réznorodnych zespotach, praca w grupach, podsumowanie na forum — 20 min)

Przed zajeciami przygotuj zestaw dla kazdej piecioosobowej grupy. Zestaw sktada sie z wydrukowanego,
pocietego i zaklejonego cytatu na temat réznorodnosci (po jednym cytacie na grupe — zatacznik nr 1) oraz
przedmiotow: lusterka, stownika (lub wydrukowanej strony ze stownika — zatacznik nr 2), nozyczek, kleju,
lupy/szkta powiekszajacego. Mozesz poprosic uczestnikow, by przyniesli te przedmioty z domu, albo skorzy-
stac z zasobow szkolnych.

Podziel klase na piecioosobowe grupki. Kazdej grupie daj jeden zestaw i powiedz, by kazda osoba wylosowa-
ta jeden przedmiot. Zadaniem zespotow jest rozszyfrowanie otrzymanego zdania na temat réznorodnosci.

Gdy grupy skoncza prace, popros, aby kazda przeczytata swoj cytat. Pozostate osoby z klasy wyrazajg sto-
pien, w jakim zgadzajg sie z danym stwierdzeniem, poprzez ustawianie sie w przestrzeni (staniecie blisko
uczestnika wypowiadajgcego zdanie oznacza, ze ktos sie zgadza, a staniecie dalej — ze ktos sie nie zgadza).
Spytaj wybranych uczniéw, dlaczego ustawili sie w danym miejscu.

Na zakonczenie zapytaj dzieci, jak mysla, jakie umiejetnosci, kompetencje, talenty mogty reprezentowac
poszczegblne przedmioty, ktére miaty osoby w grupie (np. nozyczki — umiejetnosci manualne, lupa — umie-
jetnos¢ uwaznego spojrzenia, dostrzegania szczegotow, lusterko — umiejetnosc spojrzenia z innej perspek-
tywy, stownik — umiejetnosci jezykowe).

Pot6z rzeczy na podtodze i popros, by kazda osoba ustawita sie obok przedmiotu symbolizujgcego jej mocng
strone. Spytaj ucznidw, w jaki jeszcze sposob sa roznorodni. Chetni proponuja kategorie, np. ptec (chtopcy,
dziewczyny), usposobienie (introwertycy, ekstrawertycy), a pozostate osoby w klasie ustawiajg sie przy
kategorii, ktora do nich pasuje. Zwroc uwage dzieci na fakt, ze niektore z tych kategorii dotycza bardziej cha-
rakterystyki zewnetrznej (np. kolor skory), niektore wewnetrznej (np. introwersja/ekstrawersja), na niektore
mamy wiekszy wptyw, na inne mniejszy. Z roznymi osobami dzielimy rozne cechy. Na zakonczenie przed-
staw klasie informacje na temat korzysci z pracy w réznorodnych grupach (ramka nr 1).

Ramka nr 1

Zalety pracy w roznorodnych grupach — wyniki badan

Wedtug badan zespoty roznorodne (np. te, w ktorych sa osoby réznej ptci i z roznych kultur) osig-
gaja lepsze wyniki niz grupy jednorodne. Bardziej roznorodne zespoty generuja wiecej rozwigzan

i sg bardziej kreatywne.

Badania porownujace prace zespotu wielokulturowego, w ktérym pracowaty osoby z réznych kra-
jow, oraz zespotu sktadajacego sie z ludzi z jednego kraju pokazaty, ze na poczatku efektywnosc
wielokulturowego zespotu byta mata, ale gdy osoby w grupie wielokulturowej nauczyty sie ze

soba wspotpracowag, osiggaty duzo lepsze wyniki niz zespoty jednorodne.



Wtaczanie 0séb z roznych grup spotecznych jest bardzo wazne, aby generowac rozwigzania dobre
dla wszystkich. Na przyktad wprowadzenie na stacjach benzynowych mozliwosci ptacenia od razu
przy dystrybutorze z benzyng, bez koniecznosci pojscia do kasy, zostato zainicjowane przez jedng
klientke — mame matych dzieci, ktorej trudno byto zostawic je w samochodzie i ktéra zwrdcita

sie do zarzadu stacji benzynowej z propozycja takiego rozwigzania. Podobna mozliwo5¢ zostata
nastepnie wprowadzona na innych stacjach benzynowych, a obecnie wielu klientéw chwali sobie

taka opcje.

Praca domowa ,ROZNORODNOSC W PRAKTYCE”

(budowanie u dzieci postawy otwartosci, zachecenie do zachowan wtaczajacych, burza mozgow, praca
w parach — 5 min instrukgji + czas pomiedzy zajeciami + omowienie na nastepnej lekcji)

Powiedz dzieciom, aby wyobrazity sobie, ze do ich klasy w nastepnym tygodniu dotaczy nowa uczennica —
pochodzaca z Angoli dziewczynka o imieniu Michaela, ktdra dopiero co przyjechata do Polski (jesli w twojej
klasie jest dziewczynka z Angoli lub osoba z podobng historig, zmien opis dziecka, np. ptec czy kraj pocho-

dzenia).

Michaela bardzo mocno przezywa zmiane kraju, to, ze jej dotychczasowi przyjaciele sg daleko. Stresuije jg,

ze bedzie chodzit do nowej szkoty, szczegodlnie ze jeszcze nie mowi po polsku, boi sig, ze nowi koledzy jej nie
polubig, ze duzo 0sdb bedzie sie jej przygladac czy pokazywac jg palcami, gdyz jest ciemnoskora, a zauwazy-
ta, ze w Polsce ten kolor skéry jest rzadki.

Styszeliscie rowniez, ze jednemu koledze nie podoba sie, ze Michaela bedzie chodzita do waszej szkoty. Jego
zdaniem to tylko ktopot i lepiej, zeby zapisano jg do innej placowki.

Wyjasnij uczniom, ze ich zadaniem jest zastanawianie sie przez tydzien, do nastepnych zajec, nad odpowie-
dziami na dwa pytania:

1. Co mozesz, mozecie zrobi¢, aby Michaela poczuta sie dobrze w waszej szkole/klasie i aby byto
jej sie tatwiej zaadaptowac? Jak mozecie jej pomdc? (Zachec dzieci, by pomyslaty, co one moga
zrobi¢, powiedz, aby przyjrzaty sie rowniez szkole, czy cos moga zmienic w jej przestrzeni).

2. Jakie korzysci dla ciebie i waszej klasy/szkoty moga wynikac z tego, ze Michaela do was dota-
czy? Jak mozecie uspokoit i przekonac waszego kolege?

Pozwodl klasie dobrac sie w pary: potowa klasy przez tydzien zastanawia sig, rozmawia i spisuje swoje od-
powiedzi na pytanie pierwsze, a potowa — na drugie. Na nastepnej lekcji omowcie prace domowa. Mozecie
stworzyc dwie wspaolne listy pomystow, umieszczajac je na kartkach flipchartowych.



Zataczniki:
Zatacznik nr 1

Cytaty na temat roznorodnosci. Kazda grupa otrzymuje jeden niepociety cytat.

Numer Mata czcionka . .
Lustrzane odbicie Stowa po angielsku

cytatu (czytelna tylko za pomoca lupy)
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1. ROzne drogi czasem prowadzg do tego samego zamku.
2. Nigdy nie jest za p6zno, by pozbyc sie uprzedzen.

3. Wszyscy jesteSmy rozni i to jest wspaniate, gdyz kazdy/kazda jest wyjatkowy/wyjatkowa.
Swiat bez réznorodnosci bytby bardzo nudny.

4. Ludzie mieszkajacy na Ziemi to jedna rodzina.
5. RoznorodnosSc oznacza nie tylko to, jak sie roznimy, ale tez to, jak cenimy czyjas wyjatkowosc.

6. Tym, czego najbardziej potrzebuje Swiat, jest otwartoSc: potrzebuje otwartych serc, otwartych
drzwi, otwartych oczu, otwartych umystow, otwartych uszu, otwartych dusz.

7. PowinniSmy wiedziec, ze roznorodnosc tworzy bogaty gobelin oraz ze wszystkie nitki na nim s3
rowne bez wzgledu na swaoj kolor.



Zatgcznik nr 2

Stownik angielsko-polski

» diveristy — roznorodnosc
» earth - ziemia

» family — rodzina

» lead to — prowadzic

» need - potrzebowac

» openess — otwartosc

» prejudices — uprzedzenia
» sometimes — czasami

» soul —dusza

» tapestry — gobelin

= unity — jednosc

» without - bez

» world - Swiat



Materiaty polecane:



https://ec.europa.eu/poland/sites/poland/files/materialy_edukacyjne_prke_wokol_dyskryminacji.pd
https://ec.europa.eu/poland/sites/poland/files/materialy_edukacyjne_prke_wokol_dyskryminacji.pd

