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Do tej pory w programie Moja wspolnota — moje miejsce przygladaliSmy sie spotecznosci lokalnej, a takze
jej dwoém wymiarom: widocznosci (kogo widac? co mozemy powiedziec o spotecznosci na podsta-

wie Sladow, ktore w niej zostawiono?) oraz wigczeniu (dla kogo jest to miejsce? kto sie angazuje? kto
jest zapraszany do udziatu?). Oba te pojecia zaczerpniete sg z modelu 4W, opracowanego przez Maje
Branke i Dominike CieSlikowska i opisanego w publikacji Wielokulturowa biblioteka. W ujeciu autorek
widocznosc i wigczanie to dwa z czterech filarow wielokulturowej, otwartej na r6znorodnosc instytu-
gji. W tym tekscie zajmiemy sie trzecim — wzmacnianiem (ang. empowerment) — oraz zobaczymy, jak
mozna o nim myslec w kontekscie spotecznosci lokalnych i edukacji szkolnej.

Wedtug definicji Mai Branki i Dominiki Cieslikowskiej podejscie wzmacniajgce to takie, ktore ,bedzie
wzmacniato kompetencje, podmiotowos¢ i poczucie wptywu grup mniejszosciowych, co w efekcie prze-
tozy sie na wyrownywanie szans i zwiekszenie mozliwosci (...) samodzielnego funkcjonowania [grup
kulturowych]. Dziatania wzmacniajace to takie, ktore skierowane sg do poszczegolnych grup, a ich pod-
stawowym celem jest wzmocnienie pozycji oraz zwiekszenie kompetencji przedstawicieli tych grup™'.
Przyktady podawane przez autorki to m.in. zajecia jezyka polskiego dla studentéw z Ukrainy albo spo-
tkania dla nowych mieszkancow okregu Buskerud w bibliotece w Norwegii.

Dziatania empowermentowe biorg sie z rozpoznania, ze otwarty i pozornie rowny dostep nie wystarcza,
aby wszystkie osoby i grupy mogty w jednakowym stopniu korzystac z danego miejsca czy oferty kultu-
ralnej. Widac to w szkole, gdy do projektow i wystgpien publicznych wcigz zgtaszajg sie ci sami ucznio-
wie i uczennice, a z roznych okazji wsparcia korzysta mtodziez juz wielokrotnie ,przewarsztatowana’,

z silng orientacjg na wtasny rozwoj. Widac to takze w spotecznosciach lokalnych, gdy faweczki w parku
zdominowane sga przez grupki mtodych mezczyzn, a w centrach aktywnosci lokalnych — w zatozeniu
stuzacych wszystkim mieszkancom — rzadko mozna spotkac osoby z grup faktycznie marginalizowa-
nych. Udziat w wielu wydarzeniach i uzytkowanie wspdlnych miejsc wymagaja zarowno obiektywnych
kompetengji, jak i subiektywnego poczucia kompetencji i sprawczosci, a nawet odwagi, by ,.zajac miej-
sce”, czyli zabrac gtos lub pojawic sie w danej przestrzeni. Te luke wypetnia wtasnie empowerment.

Jak wyglada wzmacnianie z perspektywy spotecznosci lokalnych, pokaze na przyktadzie z wtasnego
podworka. Mieszkam na warszawskim osiedlu Przyjazh — to miasteczko drewnianych doméw zbudo-
wane w 1952 roku dla radzieckich budowniczych Patacu Kultury i Nauki. W 1955 roku przekazano je
w zarzad Ministerstwu Szkolnictwa Wyzszego i w tym miejscu powstat kampus dla studentéw oraz
pracownikow uczelni, ktdrzy wprowadzili sie tu z rodzinami. Od wielu lat osiedle jest zagrozone, a jego
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status prawny — skomplikowany: domy i teren naleza do skarbu panstwa, zarzadzanie osiedlem przy-
pomina zas rosyjska matrioszke. Instytucje publiczne przerzucajg sie odpowiedzialnoscia za jego los,
podczas gdy drewniane domy niszczeja.

Moje zaangazowanie na osiedlu Przyjazn zaczeto sie od udziatu w opracowaniu — wspadlnie z kilkoma
osobami, w tym pracownica lokalnego centrum kultury (Magda Latuch) — pomystu na Laboratorium
Projektow Osiedla Przyjazn. Byt to specjalny program minigrantow dla inicjatyw spotecznych wymyslo-
nych i realizowanych przez chetnych mieszkancow, potgczony z rozwojem ich kompetenc;ji
(warsztatami) oraz sieciowaniem autorek tych inicjatyw miedzy soba. Z tego dziatania wypaczko-

wato kilka trwatych dziatan lokalnych, a jego ubocznym, choc kluczowym dla osiedla, skutkiem byto
wyksztatcenie sie lokalnych liderek, ktore sie znaty, darzyty zaufaniem i byty gotowe wspadlnie dziatac.
Za sukcesem Laboratorium stato, po pierwsze, uznanie osobnosci osiedla Przyjazn — tego, ze jest to
miejsce borykajace sie z wtasnymi problemami, ktdre wymagaja rozwigzan skrojonych na miare. Mysle,
ze czesto w dziataniach spotecznych boimy sie takiej osobnosci, poniewaz widzimy w niej narzedzie
segregacji, ktore wzmacnia rozne separatyzmy i podziaty spoteczne. Tymczasem osoby z grupy sys-
temowo wykluczonej niejednokrotnie potrzebuja przestrzeni, w ktérej moga byc w swoim gronie, nie
muszg sie ttumaczyc z roznych rzeczy, maja mozliwosc swobodnie wyrazic swojg frustracje oraz sku-
pi€ sie na rozwigzaniu specyficznych problemoéw trudnych do zrozumienia przez inne osoby. Radzenie
sobie z doSwiadczeniem marginalizacji moze byc prostsze, kiedy towarzyszy mu poczucie przynalez-
nosci do grupy (wspolnotowosci). Wazne, ze ta przynaleznosc/tozsamosc jest wartoSciowana pozy-
tywnie — nie jedynie jako brak, ale tez jako zasob, niepowtarzalna wiedza i doSwiadczenie. To byt drugi
powod powodzenia Laboratorium Projektdw: opierato sie ono na zatozeniu, ze mieszkancy i mieszkanki
moga byc zrodtem nie tylko trudnosci, lecz takze pomystow na dziatanie, a samo miejsce jest warte
tego, by inwestowac w nie zasoby domu kultury: czas, energie oraz konkretne, choc obiektywnie nie-
duze pienigdze.

Szukajac sposobu na to, by w obliczu zagrozenia wyburzeniem osiedla wzmocnic gtos mieszkancow,
zatozytySmy z kolezankami i sgsiadkami archiwum spoteczne. ChciatySmy opowiedzie¢ historie tego
miejsca na wtasnych zasadach — wyjs¢ poza narracje skansenu, ktéra dominowata w mediach. Do tej
pory barwne anegdoty o przodownikach pracy i wesotym zyciu studenckim opowiadaty osoby spoza
osiedla, np. miejscy przewodnicy, postugujacy sie czesto doniesieniami z trzeciej reki oraz niesprawdzo-
nymi informacjami znalezionymi w internecie. Te zewnetrzne narracje porastaty osiedle niczym bluszcz,
a podczas krajoznawczych wycieczek na osiedle Przyjazn mieszkancy czuli sie jak skrzyzowanie obiektu
muzealnego i okazu fauny w warszawskim zoo.

Nasze archiwum od poczatku pomyslane byto jako narzedzie wzmacniania mieszkancow. Chodzito

o wydobycie ich opowiesci z ukrycia, o0 nadanie pozytywnego znaczenia ich historiom, odczuwanie
dumy z lokalnej tozsamosci, wzmocnienie relacji. To wtasnie relacje powstate w wyniku prac nad archi-
wum — owa ,wartos¢ dodana’, ktorej nie da sie opisac jezykiem wskaznikow i rezultatow — uruchomity
na osiedlu machine spoteczng i zapoczatkowaty liczne starania mieszkancéw o zachowanie tego miej-
sca. Te r6zne inicjatywy (petycje, wnioski o konsultacje spoteczne, spotkania z urzednikami, oddolne
kampanie spoteczne i sgsiedzkie dziatania) mozna by nazwac przejawami istnienia aktywnego spote-
czenstwa obywatelskiego.



Strategia wydobywania i wzmacniania gtosdw grup mniejszosciowych to jedno z kluczowych narzedzi
z przybornika aktywistow spotecznych. Jezyk tworzy rzeczywistoS¢ — kiedy wiec osoby, o ktorych do tej
pory mowiono, zaczynajg sie same wypowiadac na swoj temat i formutowac postulaty, mamy
do czynienia z jakoSciowa zmianga. Historia moéwiona nie przypadkiem ma istotne znaczenie w ruchach
emancypacyjnych. Wynika to z faktu, ze perspektywa grup mniejszosciowych jest stabo obecna w ofi-
cjalnych dokumentach, a kluczowi ,aktorzy” proceséw historycznych (np. politycy, liderzy spoteczni)
reprezentujg raczej grupy uprzywilejowane. Przyktadem wzmacniania gtoséw marginalizowanych
poprzez wydobywanie historii jest projekt , czyli zbior dwaoch tysiecy wywia-
dow z bytymi czarnymi niewolnikami w Stanach Zjednoczonych, zebranych w latach 1936-1938
(tzw. slavenarratives, do przestuchania i odczytania w internetowej wers;ji Biblioteki Kongresu). Na
polskim gruncie mozna z kolei przywotac projekt herstoryczny Stowarzyszenia Arteria

, Przywracajacy pamiec o kobietach Stoczni Gdanskiej — zardwno o ich codziennej pracy, jak
i 0ich roli w strajkach i procesach, ktére doprowadzity do Okragtego Stotu. Historia méwiona moze
wzmacniac jednostki, konkretne osoby, ktorych historie moga by¢ wypowiedziane, ustyszane i doce-
nione. Zarazem jednak buduje wspdlnotowa tozsamos¢, bo umozliwia zobaczenie wtasnej historii jako
czegos, co przynalezy do spotecznosci; czasem pozwala tez zrozumiec i nazwac systemowe zrodta
niesprawiedliwosci.

Kluczowe dla dziatan wzmacniajgcych w spotecznosciach lokalnych jest rowniez podejscie nazywane

z angielskiego ABCD (ang. asset based community development), ktore na jezyk polski ttumaczy sie jako
rozwoj spotecznosci oparty na zasobach. Metodologia ta, w Polsce najmocniej popularyzowana przez
Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej, zaktada, ze w spotecznoSciach marginali-
zowanych standardowe podejscie do rozwigzywania problemow przez instytucje publiczne (diagnoza
problemu - zaoferowanie ustugi > rozwigzanie) nie sprzyja faktycznej zmianie spotecznej, ale tylko
wzmacnia istniejgce nierownosci. Problemow jest tyle, ze trudno rozpoznac, co stanowi przyczyne,

a co skutek; nawarstwiajg sie one i uniemozliwiajg efektywng interwencje. Traktowanie cztonkdw spo-
tecznosci jak klientéw instytucji i urzedow nie prowadzi zatem do gruntownego przeobrazenia spotecz-
nosci w kryzysie. Aby to zrobi¢, potrzebne jest odwrocenie perspektywy, czyli potraktowanie mieszkan-
cow i mieszkanek jak partnerdow oraz uruchomienie tkwigcych w nich potencjatow. Kiedy cztonkowie
spotecznosci odkrywajg w sobie site sprawczg, stajg sie motorem procesu zmiany spotecznej.

Przyktadem tego podejscia jest strategia dziatania na osiedlu Przyjazn: skupitySmy sie na nim na
prostych narzedziach animacji spotecznej, takich jak organizowanie spotkan sasiedzkich, na ktérych
mieszkancy dzielili sie swoimi zainteresowaniami lub proponowali wtasne aktywnosci (wymiana ksia-
zek, grupa Spiewacza, spotkania wspominkowe itp.). Te z pozoru mato istotne dziatania opieraty sie
na stworzeniu okazji do podjecia wtasnych inicjatyw. Budowaty one sprawczos¢, a przy tym sprzyjaty
nawigzywaniu relacji i wyzwoleniu energii spotecznej, ktora mieszkancy wykorzystali do dziatan na
ptaszczyznie politycznej i prawnej — wywierania nacisku na wtadze publiczne.
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Jak przetozyc te strategie wzmacniania na edukacje szkolna?

= Uznanie osobnosci i pozytywne wartoSciowanie tozsamosci

Czy w szkole jest przestrzen dla dziatan prowadzonych z myslg o roznych grupach mniejszoSciowych?
Poniewaz szkota stanowimiejsce jednoczesnie hierarchiczne i oparte na ocenianiu/klasyfikowaniu,
proby tworzenia osobnych dziatan dla ucznidw i uczennic o r6znych doSwiadczeniach lub kompeten-
cjach rodzg uzasadnione obawy, ze mogga prowadzic do segregowania dzieci, np. na mniej i bardziej
zdolne lub o ,specjalnych potrzebach edukacyjnych”. Moga sie tez pojawiac zarzuty o stygmatyzacje,
np. gdy szkota tworzy dziatanie skierowane do dzieci z mniejszoSci romskiej, lub o dyskrymina-

cje odwrocong, np. gdy jakies zajecia dodatkowe sg przeznaczone tylko dla dziewczynek (nauka
programowania).

Co robic? Przede wszystkim: pamietac, ze w strategiach empowermentowych kluczowe jest wzmac-
nianie sprawczosci, dlatego dziatania te powinny (musza) sie opierac na dobrowolnosci — nie nalezy
ich narzucac uczniom i uczennicom ani zaktadac, ze beda czyms zainteresowani, poniewaz moze to
miec skutek doktadnie odwrotny do zamierzonego. W idealnym Swiecie te inicjatywy bytyby wynikiem
oddolnego zaangazowania mtodziezy lub przynajmniej wynikatyby z diagnozy, np. rozméw z uczniami

i uczennicami. Po drugie, trzeba pamietac o wzmacnianiu pozytywnego postrzegania grupowej toz-
samosci. Przyktadem moze byé np. dziatajgce w szkole kotko jezykowe, na ktorym uczniowie majacy
pochodzenie ukrainskie moga sie uczyc swojego jezyka ojczystego oraz poznawac kulture, literature

i historie kraju, z ktérego pochodza ich rodzice. Jesli takie kdtko dziata na zasadzie dobrowolnosci,
uznaje sprawczos¢ ucznidow i uczennic oraz wigze sie z docenieniem ich tozsamosci i kompetencji

(np. jezykowych, miedzykulturowych), moze by¢ narzedziem empowermentowym. \Wzmacnianie ozna-
cza bowiem takze akceptacje osoby w jej catym tozsamoSciowym skomplikowaniu — pokazanie, ze jej
przynaleznosc do roznych grup jest w porzadku, ze dla tych wszystkich wymiardw znajdzie sie miejsce,
a szkotfa nie wymaga wtopienia sie w obowigzujgcy wzorzec tozsamosciowy.

» Skupienie na zasobach, wzorce osobowe

Wracmy teraz do przyktadu osobnych zajec dla dziewczynek. Z badan wynika, ze dziewczynki w wieku
dojrzewania przestajg uczestniczyc w aktywnosciach sportowych w szkole i poza nia. Przyczyny tej
sytuacji sg bardzo ztozone: poczawszy od stereotypow ptciowych, wedtug ktorych sport nie jest waz-
nym elementem kobieco5ci, poprzez rywalizacyjny/agresywny charakter sportu szkolnego, w ktérym
dziewczynki sie czesto nie odnajduja (poniewaz socjalizuje sie je do postuszenstwa i dostosowywania),
oraz presje rowiesnicza (obawe dziewczynek, ze angazujac sie w sport, stracg szanse na interakcje

z kolezankami, bo te wybierajg inne sposoby spedzania czasu), a koAczac na bardzo istotnym czynniku,
ktorym jest postrzeganie wtasnego ciata (niechec¢ do eksponowania ciata przez dziewczynki wygla-
dajace nienormatywnie, lek przed byciem ogladang i oceniang)’. Jest to klasyczny przyktad ztozonego
problemu spotecznego, ktorego nie da sie rozwigzac prosta interwencja. Z kolei przyktadem wzmac-
niajgcego dziatania bedacego reakcjg na taka sytuacje jest — oddolna
inicjatywa kobiet i 0séb socjalizowanych do roli kobiety, ktore wprost komunikujg swoje wartosci:
amatorstwo i otwartosc na osoby o réznym stopniu umiejetnosci, nastawienie na wspotprace zamiast
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rywalizacji oraz uczenie sie od siebie nawzajem zamiast hierarchicznego przekazu umiejetnosci. Klu-
czowe sg tez wzorce osobowe (trenerki amatorki to tez kobiety), ktore tworzg poczucie, ze mozliwy
jest rozwdj — kazda osoba ma juz zasoby, na ktdrych moze budowac oraz ktérymi moze podzielic sie
zinnymi. Te zasoby to niekoniecznie tylko umiejetnosci sportowe, lecz takze serdecznosc czy kolezen-
skos¢, ktdre sg wprost komunikowane jako wazne wartosci grupy.

Drugim przyktadem dziatania empowermentowego dla dziewczyn i kobiet opartego na zasobach,

sa treningi WenDo. Jako osoba zaangazowana w ruch feministyczny w Polsce widze, ze w szkotach
pojawiajg sie takie zajecia dodatkowe jak podstawy samoobrony dla dziewczynek. Czesto bazujg one

na prostym i niestety mylnym przekonaniu, ze w sytuacji przemocy dziewczynki i kobiety nie potrafig
zareagowac, poniewaz brakuje im twardych umiejetnosci (np. znajomosci chwytow). Takie zajecia na
0got prowadzg mezczyzni — trenerzy sztuk walki, ktorzy skupiaja sie na technicznych aspektach samo-
obrony. Inicjatywy te nie biora pod uwage, ze do przemocy doSwiadczanej przez kobiety w wiekszosci
przypadkow dochodzi w relacjach (sprawca jest znany), a jednym z powodéw pozostawania w przemo-
cowych sytuacjach jest brak poczucia sprawczosci. Dlatego feministyczna samoobrona zwana WenDo-
stuzy wydobyciu potencjatu kazdej uczestniczki i rozpoznaniu przez nig zasobow, ktdre pomoga jej sie
obronic. Kluczowe znaczenie ma to, ze trenerkami sg inne kobiety i osoby socjalizowane do roli kobiety,
a oprocz zaje€ z samoobrony program warsztatow obejmuje tez prace z gtosem i ciatem oraz rozwijanie
asertywnosci i wyrazania swojego zdania®. WenDo z jednej strony opiera sie na zasobach i w tym sensie
jest silnie zindywidualizowanym treningiem, a z drugiej — wprost nazywa spoteczne mechanizmy zwig-
zane z nierdwnoscig pici, ktore pozwalajg uczestniczkom zrozumiec systemowe zrodta ich potozenia
oraz pozbyc sie poczucia winy zwigzanego z doSwiadczaniem przemocy.

Podsumowujac: w dziataniach empowermentowych wazne sg wzorce osobowe, praca na wtasnych
potencjatach zamiast prob uzupetnienia ,brakdow"” oraz nazywanie spotecznych zrodet nierownosci lub
dyskryminacji.

» Wtasny gtos

Czy w szkole jest miejsce na wtasny gtos ucznidw i uczennic, na ich decyzyjnosc? Przytocze dwa przy-
ktady ze swojej pracy trenerskiej, ktore sg udziatem wielu 0sob pracujacych z mtodzieza.

Przypadek 1: Zachety do ,zabierania gtosu” przez osoby o nizszej pozycji w grupie wydajg sie zupet-
nie nieskuteczne, poniewaz osoby te niewiele méwig na forum i trudno jest je zacheci¢ do widocznego
uczestnictwa.

Mbali Donna, mtoda czarna aktywistka, w taki sposob opisata swoje doSwiadczenie ,,0dzyskiwania
przestrzeni” (ang. space claiming):

Kiedy mysle o swojej drodze aktywistycznej, przypominam sobie udziat w duzych krajowych

i miedzynarodowych gremiach omawiajgcych takie kwestie, jak korupcja, okaleczanie zenskich
narzadow ptciowych, zaangazowanie mtodziezy w polityke i sprawiedliwoS¢ spoteczna.
Uczestniczytam w takich konferencjach, odkad skonczytam 17 lat. Te sytuacje rozwinety mnie

i wzmocnity mojg pewnosc siebie, ale byty tez dla mnie przerazajace. llekro¢ méwiono mi, zebym
wstata i ,zajeta przestrzen, uzyta swojego gtosu” w pokoju petnym onieSmielajacych dorostych,
to moj gtos zamierat. (...). Kiedy pojawiasz sie w danej przestrzeni, jeste$ w niej catym sobg —

Upetnomocnienie jako skuteczna strategia przeciwdziatania przemocy wobec kobiet | dziewczqt i innej
przemocy ze wzgledu na ptec [online], red. A. Teutsch, Fundacja Autonomia, Krakéw 2017 [data dostepu
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sa tam twoja rasa, wiek, ptec, jezyk, doSwiadczenie, wyksztatcenie. Jako mtodzi aktywisci
wnosimy w te przestrzenie swoje sukcesy i energie, ale takze swoje traumy, wewnetrzne

i zewnetrzne zmagania (...), lek przed ocena. (...). Wiec moze nadszedt czas, aby byc bardziej kry-
tycznym wobec tego, co to znaczy ,zajac miejsce”. Moze oznacza to po prostu pozwolenie sobie
na pojawienie sie w przestrzeni, z ktorej w przesztosci ktos taki jak ty bytby wykluczony. Moze
oznacza to podniesienie reki, chocby raz, i zadanie pytania, ktore nigdy nie moze by¢ gtupie. Moze
oznacza to takze opuszczenie przestrzeni, w ktorej nie spotykasz sie z szacunkiem (...)".

Pracujac z mtodzieza, pamietajmy wiec, ze brak gotowosci do zabrania gtosu na forum jest OK. Aktem
odwagi moze byc¢ juz bowiem sama obecnos¢ w grupie projektowej i codzienne funkcjonowanie

w szkole wsrod rowiesniczek i rowiesnikow. Brak zaangazowania nie musi oznaczac, ze mtodziez nie
docenia wolnosci, ktérg im chcemy dac, nie chce miec wptywu na dziatanie, poniewaz w szkole, w kto-
rej uczniowie i uczennice majg tak mato okazji do decydowania o sobie, nagte pozostawienie im petnej
swobody moze by¢ onieSmielajace i trudne.

Przypadek 2: Pomyst, ktory wymyslili uczniowie i uczennice w ramach projektu, spotkat sie z bezdys-
kusyjnym ,nie” dyrekgji, rodzicdw lub innych osob decyzyjnych.

To klasyczna putapka pseudopartycypacji, ktorej doSwiadczyto wielu nauczycieli, treneréw i 0séb pra-
cujacych z mtodzieza. Ryszard Szarfenberg zwraca uwage, ze w empowermencie wazny jest ,zarowno
wymiar subiektywny, czyli poczucie wtasnej wartosci, kompetencji i kontroli nad wtasnym zyciem,
jak i obiektywny, zwigzany ze zmianami struktur i relacji wtadzy oraz warunkow, ktore za to odpo-
wiadajg””. W hierarchicznej szkole jak nigdzie indziej dochodzi do gtosu podstawowy dylemat empo-
wermentu— skoro w dziataniach wzmacniajacych kluczowa jest podmiotowos¢ uczniéw i uczennic,
dlaczego to my decydujemy, jakie sg ramy tej wolnosci, kiedy i na jakich warunkach dzielimy sie wtadza,
delegujemy ja mtodziezy? Czy to nadal wzmacnianie, czy juz manipulacja? Co sie stanie, kiedy mtodziez
zechce skorzystac ze swojej sprawczosci inaczej, niz sobie wyobrazaliSmy? Czy jesteSmy na to gotowi?
Czy chcemy zbudowac w uczniach i uczennicach poczucie sity i mocy, ale jednoczesnie sprawic, by
korzystali z nich w odpowiedni sposob?

Wracam w tym miejscu klamrg do osiedla Przyjazn. Tylko pozornie jest to historia z happy endem. Pro-
blemow tego miejsca nie udato sie bowiem rozwigzac — dziatania mieszkancow pozostaty bez odzewu
ze strony wtadz publicznych, a osiedle nadal niszczeje. Zabrakto politycznej woli ze strony decyden-
tow. Jaki wniosek ptynie z tych ostatnich refleksji? Pamietajmy, ze wzmacnianie to strategia wsparcia,
ktora sama w sobie nie likwiduje nierownosci, ale jedynie daje narzedzia, by z nimi walczy¢. Nazywajmy
te nierownosci — niech uczniowie i uczennice wiedzg, ze porazka nie jest ich wing. Wzmacniajmy
odpowiedzialnie.
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Pytania do refleks;ji

1.

A. Pomysl o swojej pracy w szkole, swoich uczniach i uczennicach podczas typowej lekcji. Narysuj
swoja klase. Ktdrzy uczniowie aktywnie uczestnicza w lekgji, s ,z przodu’, a ktorzy rzadko
zabieraja gtos? Ktorzy zawsze majg towarzystwo i dobrze radza sobie w grupie,

a ktorzy czesto sg sami, odosobnieni lub wykluczani, na boku?

Ktorzy czuja sie dobrze i swobodnie, a ktérzy sa smutni, przestraszeni, niezadowoleni?

Z czego to wynika?

B. Jak wzmacniasz osoby, ktore tego potrzebuja (dajesz im wiekszy wptyw, wzmacniasz spraw-
czo5¢, samoocene, kompetencje)? Czy po przeczytaniu tego tekstu masz jeszcze jakis pomyst, co
mozesz zrobi¢, by wzmocnic osoby z grup mniejszosciowych?

Przypomnij sobie sytuacje, w ktorej oddatas/oddates wptyw na jakas sytuacje uczniom i uczenni-
com (w klasie, w grupie, projekcie itp.).

Co chciatas/chciates, zeby sie wydarzyto?

Co powiedziatas/powiedziates uczniom
i uczennicom?

Co zrobitas/zrobites?

Co sie wydarzyto?

Dlaczego tak sie stato? Co miato wptyw na te
sytuacje?



Czego potrzebowali uczniowie i uczennice,
by moc i chciec wziaé odpowiedzialnosc za to
dziatanie?

Jakie byty skutki tej sytuacji dla ciebie, grupy,
poszczegolnych osob?

Jakie wnioski wynosisz dla siebie z tego
doSwiadczenia?

3. Czy w twojej szkole lub spotecznosci lokalnej sa jakies dziatania prowadzone z mysl3 o réznych gru-
pach mniejszoSciowych (mniejszoS¢ rozumiemy tu szeroko, np. mtode matki, seniorzy)?

» (Czy wiesz, na czym polegaja te dziatania?

» Jaki wptyw maja osoby z danej grupy na to dziatanie? W jakim stopniu wynika ono z faktycznych
potrzeb? Kto decyduje o tym dziataniu, kto je prowadzi itp.? Czy to dziatanie wzmacnia stereo-
typowe role, czy przeciwnie?

» (Czy uwazasz, ze to dziatanie ma potencjat wzmacniajgcy/upetnomocniajgcy?
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